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Faden Verloren — Zukunftswerkstatt

- Wirkungsvolle Unterstiitzung fir Unternehmen und Organisationen -

In Zeiten rasanter technischer und wirt-
schaftlicher Entwicklung kann man schnell
den roten Faden verlieren. Wir begleiten
und unterstiitzen Unternehmen und Or-
ganisationen in Veranderungsprozessen.
Kompetent, umfassend, wirkungsvoll und
nachhaltig. Profitieren Sie von unserer
langjdhrigen Erfahrung und fordern Sie
uns heraus.

Unsere Vorgehensweise

Aktivierung der Wertschopfungsfaktoren Kultur und Struktur. Ent-
wicklungsarbeit in Organisationen berlcksichtigt haufig sehr stark
den monetaren Aspekt. Der Wert einer Organisation wird unserer
Meinung nach jedoch bei weitem nicht nur tber die Finanzen ab-
gebildet. Denn die in der Organisation vorherrschende Kultur und
Struktur beeinflussen den Wert eines Unternehmens ganz mafBgeb-
lich und sind entscheidend fir den Erfolg.

Daher ist es erforderlich, sich mit diesen wichtigen Wertschopfungsfak-
toren aktiv auseinander zu setzen. Und genau dabei konnen und wollen
wir Sie tatkraftig unterstitzen.

Wir arbeiten nach dem IM:PULS-MODELL

P » Planen

Planung Ihrer Zukunft,
Definition des Projektrahmens

U » Umsetzen

Befahigung lhrer Organisation durch
planvolle Zukunftsgestaltung

L » Lernen
Uberpriifung der Wirksamkeit |hrer Prozesse, Projektreviews

S » Stabilisieren

Wachsamkeit — Planung weiterer MaBnahmen
Leitung Zukunftswerkstatt:

Viader, Rainer Vieregse



Einzelcoaching Teamcoaching

auf Anfrage - fiir Fihrungsteams - .
auf Anfrage / i
Coachinggruppe fiir Fithrungskrafte Fithrungswerkstatt |
B T T et Qualifizierungsangebot fiir Fiihrungskréafte
donnerstags 14.30-17.30 Uhr a:ii;ﬁgg;:hs:iiiysir:pesmgulgirbert Weishauot TBE fiihren und sich
(7 Termine, ca. alle 5-7 Wochen) Anmeldung fiir die erste auf Anfrage ’ 8ee; P fiihren lassen, sich
Sitzung (danach Anmeldung fiir 6 Termine) Kosten 125,- € g handlungsfihig
ro Sitzun . i
i & Telefonische Beratung/ ﬁ‘r’flle”’ von anderen
- von Kinderbetreuungseinrichtungen - Krisentelefon E ahru,;lgen przﬁtle-
ren, sich mit anderen
offene und geschlossene Gruppen auf Anfrage

austauschen und
gemeinsam — und
fiir sich selbst — neue
Wege finden.
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Heide Méader, Coach
Team- und Organisationsentwicklerin

slhre Spezialistin fiir Entwicklungs-
und Veranderungsprozesse*






